CW Hout en Bouw [ FaChOWieC ]

Czy wiesz?
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[ Praca w Holandii ]

Jesli chcesz pracowac¢ w Holandii, istnieja
ku temu rézne mozliwosci. Mozesz zostac
zatrudniony przez wltasnego pracodawce
w Polsce i wystany na czas okreslony

do Holandii. Mozesz tez by¢ zatrudniony
bezposrednio przez holenderskiego
pracodawce. Poza tym istnieje jeszcze
mozliwos¢ zatrudnienia poprzez polskie
biuro pracy lub prowadzenia dzialnosci
gospodarczej na wlasny rachunek.

Na jakich zasadach jestes zatrudniony
okresla w duzej mierze prawa pracownicze,
ktére Ci przystuguja. Czy odnosza sie do
Ciebie holenderskie czy polskie warunki
pracownicze? Czy masz prawo do korzystania
z uzgodnien zawartych w uktadzie zbiorowym
(tzw. CAO)? Jakie prawa maja zastosowanie
w Twoim przypadku, zalezy od tego na jakich
zasadach jestes tu zatrudniony.



Gdy jestes zatrudniony przez polskiego pracodawce

W tej sytuacji dotyczy Cie prawo obowigzujace w Polsce.W paru jednak przypadkach
obowiazujg Cie jednak przepisy prawa holenderskiego. Odnosi sie to do np. ptacy
minimalnej, godzin pracy i ptatnych urlopéw (w Holandii nalezy Ci sie 8% dodatku
wakacyjnego, ktory zostaje wyptacony raz w roku w maju). Czasami dotyczg Cie
przepisy zawarte w uktadzie zbiorowym. W takim przypadku musi by¢ w danym uktadzie
dostownie napisane, ze dane uzgodnienia majg réwniez zastosowanie w przypadku
pracownikoéw z zagranicy.

Gdy jestes zatrudniony przez holenderskiego pracodawce

Twdj holenderski pracodawca zawart z Tobg umowe o prace na czas okreslony lub
nieokreslony. W obu tych przypadkach dotycza Cie wszystkie uzgodnienia zawarte w
uktadzie zbiorowym. Musisz rowniez ptaci¢ podatki w Holandii.

Gdy jestes zatrudniony przez biuro pracy

Jesli jestes zatrudniony przez holenderskie biuro pracy (uitzendbureau), wtedy pracujesz
na takich samych zasadach jak pracownicy holenderscy zatridniani przez uitzendbureau.
Np. masz prawo do uzgodnien zawartych w uktadzie zbiorowym dla danego sektora lub
firmy. Pondto biuro pracy ma obowigzek przedstawi¢ Ci oferte ubezpieczeniowgq, ale nie
musisz jej przyjaé.

Jesli jeste$ zatrudniony przez polskie biuro pracy, patrz rozdziat: ‘Prawa pracownicze,
ktore (prawie) zawsze majq zastosowanie’.




Gdy jestes osoba prowadzaca wilasna dziatalnos¢ gospodarcza
Wedtug prawa holenderskiego jeste$ osobq pracujaca na wiasny rachunek, gdy:
- sam szukasz zlecen

- sam okreslasz swdj czas pracy i sposéb w jaki jg wykonujesz

- pracujesz na wtasng odpowiedzialnosc¢ i ryzyko

- inwestujesz we wiasng firme

- masz wiecej niz jednego zlecedniodawce

Dla zleceniodawcdw jest wazne, abys miat stastus osoby prowadzacej wtasng dziatalnosc
gospodarcza, poniewaz w ten sposdb moga oni by¢ pewni, ze pdzniej nie bedg musieli
ptaci¢ dodatkowych premii i podatkéw z tym zwigzanych. Zeby uniknaé nieporozumien,
musisz poprosi¢ w Belastingdienst o tzw. VAR. Tym sposobem Twdj zleceniodawca moze
by¢ pewny, ze rzeczywiscie jeste$ osobg pracujgca na wtasny rachunek. Jesli nie masz
oswiadczenia VAR, zlecedniodawca moze z Ciebie zrezygnowaé, aby w przysztosci
unikng¢ probleméw z urzedem podatkowym.




Co to jest CAO (Collectieve arbeidsovereenkomst)?

W Holandii jest przyjete, ze zaktady pracy lub zwigzek pracodawcéw danego sektora

i zwigzki zawodowe razem zwierajg umowe dotyczacqg praw pracowniczych. Dotyczy
ona ptac, emerytur, godzin pracy, urlopéw, uzupetniajacych dodatkéw socjalnych itd.

W zaktadzie pracy umowy te sg wigzace dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych
przez dany zaktad pracy, nie tylko dla cztonkdw zwigzkéw zawodowych. Zazwyczaj rzad
okresla czy dane cao jest wazne dla catej gatezi gospodarki. Wtedy cao jest wiazace dla
wszystkich pracodawcéw i pracownikéw zatrudnionych w danym sektorze.

Prawa pracownicze, ktore (prawie) zawsze maja

zastosowanie

Holenderskie prawo naktada na pracodawce obowigzek przestrzegania

podstawoych praw pracowniczych, do ktérych naleza:

1. maksymalny wymiar czasu pracy i minimalny czas na odpoczynek
Normalny dzien pracy wynosi 8 godzin (w tygodniu 40 godzin). Wedtug
prawa pracowniczego istnieje mozliwos¢ przedtuzenia dnia pracy do
maksymalnie 12 godzin dziennie i do 60 godzin tygodniowo. W okresie
4 tygodni mozesz rowniez pracowac okoto 55 godzin tygodniowo a w
okresie 16 tygodni przecietnie 48 godzin na tydzien.

. minimalna liczba dni ptatnego urlopu
Masz prawo do przynajmniej 20 dni ptatnego urlopu w ciggu roku
(przy 40-godzinnym tygodniu pracy). W wielu przypadkach cao okresla
ile dodatkowych wakacji przystuguje pracownikom danej branzy. Jesli
masz prawo do holenderskiego cao, przystugujq Ci rowniez te dodatkowe
dni wakacyjne.

. placa minimalna (przy 40-godzinnym tygodniu pracy)
Ptaca minmalna brutto dla osoby 23-letniej i starszej wynosi 1.317 euro
na miesiac, tj. 303, 90 euro na tydzien lub 60, 78 euro na dzien. To jest
wynagrodzenie przed odciggnieciem podatku. Pracodawca odprowadza
odpowiednig sume do urzedu podatkowego i wyptaca pensje netto.
Mtodsi pracownicy otrzymuja nizsze stwki.

. przepisy BHP
Masz prawo do bezpiecznego i czystego miejsca pracy. W tym zakresie
musisz by¢ poinformowany przez swojego pracodawce. Jesli przy

wykonywaniu pracy musisz uzywac specjalnych narzedzi lub ochraniaczy,

pracodawca jest zobowigzany je Ci zapewni¢. Dotyczy to np. kaskoéw,
pasow, masek czy rekawic. Osoby pracujgce na wtasny rachunek
powinny same wyposazyc¢ sie w potrzebne srodki ochronne.




[ Zabezpieczenia socjalne w Holandii ]

Podczas pracy w Holandii masz mozliwo$é korzystania z holenderskiej

opieki socjalnej. Kazdy obcokrajowiec ptacacy podatki od wynagrodzenia w
Holandii,ma prawo do narodowego funduszu ubezpieczen.Oprdécz tego dla
pracownikow zatrudnionych istnieje ubezpieczenie zaktadowe-robotnicze.Takie
ubezpieczenie dotyczy tylko pracownikéw a nie osdb z dzialalndscia prywatna.
To ubezpieczenie odciaga swoja premie od miesiecznych zarobkdw.

Zasitek rodzinny

Nawet jesli Twoje dzieci nie mieszkaja w Holandii, masz prawo do zasitku rodzinnego.
Musisz jednak odprowadzac podatek w Holandii (robi to automatycznie twdj pracodawca).
Whniosek o zasitek rodzinny jest do$¢ trudny do uzyskania. Dlatego popro$ o pomoc
swojego pracodawce lub zwigzki zawodowe.

Zasitek dla bezrobotnych

Bardzo waznym prawem pracowniczym jest prawo do zasitku dla bezrobotnych (tzw.
WW). Jesli utracisz prace, masz prawo do okreslonej sumy pieniedzy miesiecznie.
Wysokosc tej kwoty zalezy od stazu pracy: im diuzej bytes$ zatrudniony, tym dtuzej
bedziesz dostawac zasitek. Suma ta wynosi okoto 70% Twojej ostatniej ptacy.

Chorobowe

W wypadku choroby trzeba wzigé pod uwage zarowno wysoko$¢ wynagrodzenia, jak i
rodzaj ubezpieczenia.

a. Placa

Jesli zachorujesz, to Twoj pracodawca ma obowigzek ptaci¢ Ci przez okres 2 lat co
najmniej 70% twojej pensji. Jesli Twoj kontrakt konczy sie przed uptywem tego

czasu, wtedy dostajesz zasitek chorobowy w maksymalnej wysokosci 70% Twojej
ostatniej ptacy. Uwaga: te regulacje nie dotycza osdb prowadzacych wiasng dziatalnos$c
gospodarcza.

b. ubezpieczenie

W Holandii mozesz specjalnie sie ubezpieczy¢ na ewentulanos¢ choroby. To ubezpieczenie
pokrywa koszty przez rzad wskazanych lekdw i zabiegow medycznych.

Emerytura

W Holandii istnieje mozliwo$¢ uzyskania minimalnej emerytury zapewninej przez rzad
(tzw.AOW). Jesdli ptacisz podatki w Holandii, masz w zasadzie prawo do takiej emerytury.
Pracownicy holenderscy majq czesto dodatkowe emerytury, ktére zostaty ujete w cao. Na
tq emeyture ptacg sktadki zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy. Mozna rowniez poprosic¢
o wyptacenie premii emerytalnej w catosci. Wtedy nie masz juz prawa do dodatkowej
emerytury.



[ Kim jest Zwigzek Zawodowy Przemystu
Drzewnego i Budowniczego? ]

CNV Hout en Bouw jest ogdlnokrajowym chrzescijanskim zwigzkiem
zawodowym pracownikow przemystu drzewnego i budowlanego. Zwigzki te
majq szereg siedzib w réznych regionach kraju. CNV zajmuje sie obrong praw
pracowniczych pracownikow tego sektora. Ponadto doradza i pomaga swoim
cztonkom w przypadku procedur saqdowych.

W czym moze Ci pomo6c CNV Hout en Bouw?

Jesli masz pytanie/a, mozesz je zadac polskim przedstawicielom tych zwigzkow w
swojej okolicy. Osoba ta zanotuje Twoj problem i przedstawi je odpowiedniej osobie
w zwigzkach. Cztonek zwigzku bedzie probowat odpowiedzie¢ na zadane przez Ciebie
pytanie. Aby otrzyma¢ pomoc prawng, trzeba najpierw zostac cztonkiem zwiazku.

Dlaczego warto by¢ cztonkiem CNV Hout en Bouw?

Jesli zostaniesz cztonkiem zwigzku, mozesz spodziewac sie nastepujacych korzysci z tego

wynikajacych:

- porad i informacji na temat Twoich praw pracowniczych, emerytury, ptacy, urlopu,
chorobowego, wymowienia z pracy itd.

- darmowaq porade prawng (pomoc prawnika w przypadku procedury prawnej z
pracodawca)

- pomoc przy wypetnianiu PIT-u

- specjalna pomoc dla oséb pracujacych na wiasny rachunek



www.polacypracujawholandii.pl

Uwaga: Ten folder zostat stworzony z najwiekszg

troskg i starannoscia. Jedanak materia ta jest bardzo
skomplikowana i podlega czestym zmianom. Dlatego w
przypadku problemdw nie jest mozliwe powotywanie sie na
informacje zawarte w tej broszurze




